REGLEMENT INTERIEUR

DU LYCEE D’ENSEIGNEMENT GENERAL ET TECHNOLOGIQUE AGRICOLE
DE CROIX-RIVAIL

VU les articles du Code rural et foreskier, livie V111,

VU les articles du code de I'éducation;

VU 'avis rendu par fe conseil de délegués des dléves le 18 Mai 2012 ;

VU Favis rendu par le conseil intérieur le 14 Juin 2012 ;

VU fa delibération du conseil d'adminisfration en date du 271Juin 2012 portant adoption ou présent
réglement intérieur.

VU Ia délibération du consell d'administration en date du 19 juin 2014 portant adoption de modifications
du reglement intérigur,

PREAMBULE

Le réglement intérieur contient les régles qui concernent tous les membres de la communauté
éducative ainsi que les modalités selon fesquelles sont mis en application les libertés et les droits
dont bénéficient les éléves et étudiants. L'objet du réglement intérieur est donc :

1. d'énoncer les régles relatives & I'organisation et au fonctionnement du lycés,

2. de rappeler les droits et obligations dont peuvent se prévaloir fes éléves et étudiants ainsi que
les modalités de leur exercice,

3. d’édicter les régles disciplinaires,

Le réglement intérieur est une décision exécutoire opposable a qui de droit sitdt adoptée par le
conseil d’administration de 'établissement, transmise aux autorités de tutelle et publiée ou notifiée.
Tout manquement & ses dispositions peut déclencher une procédure disciplinaire ou des poursuites
appropriées.

Tout personnel du LEGTA ou de I'EPLEFPA de CROIX-RIVAIL, quel que soit son statut, veills a
I'application du réglement et doit constater tout manquement & ces dispositions.

Le réglement intérieur pourra en certains cas étre complété par des contrats individuels personnalisés
lorsque la situation de certains éléves ou étudiants le nécessitera,

Le réglement intérieur comprend : le réglement intérieur général, celui de Fexploitation agricole ou
de I'atelier d’Agroéquipement celui de Pinternat, et le cas échéant les reglements particuliers propres
a certains lieux ou biens de I'établissement : du Centre de Documentation et d'Information, de
Pinfirmerie, des salles spécialisées...

Le réglement intérieur, ses éventuelles modifications et ses annexes font Pobjet :
- d'une information et d’une diffusion au sein du lycée par voie d'affichage sur les panneaux
prévus i cet effet ;
- d'une notification individuelle auprés de I’éléve ou de I'étudiant et de ses représentants légaux
'l est mineur.

Toute modification du réglement intérieur s'effectue dans les mémes conditions et procédures que
celles appliquées au réglement intérieur lul-méme.

I. LES PRINCIPES DU REGLEMENT INTERIEUR

Le réglement intérieur repose sur les valeurs et principes suivants :
ceux qui régissent le service public de I'éducation (laicité - pluralisme -gratuité etc....);

* le devoir de tolérance et de respect d’autrui dans sa personnalité et dans ses convictions gu’il
s'agisse du respect entre adultes et mineurs ou entre mineurs;



* les garanties de protection contre toute agression physique ou morale et le devoir qui en découle
pour chacun de n'user d’aucune violence;

* 'obligatien pour chague éléve ou étudiant de participer & toutes les activités correspondant & sa
scolarité et d’accomplir les taches qui en découlent;

* |a prise en ¢harge progressive par les éléves et étudiants eux-mémes de la responsabilit¢ de
certaines de leurs activités.

Toute admission entraine I'acceptation du réglement intérieur et des dispositions propres a
P'établissement.

IIl. LES REGLES DE VIE DANS LE LYCEE

Le raglement intérieur doit permettre de réguler la vie dans le lycée et les rapports entre les membres
de la communauté éducative :

La vie collective au sein du LEGTA de Croix-Rivail, qu’est ce lieu de formation, implique e maintien
d’un climat de sérénité et de sécurité facilitant la réussite : une hygiéne corporelle soignée, un respect
mutuel, une politesse réciproque, le respect des réglements, des biens, des locaux, des équipements
et de 'environnement.

A. Usage des matériels, des locaux scolaires et périscolaires.

Pour laceueil de son public, I'établissement dispose d’un internat, d’un restaurant scolaire, de
batiments pédagogigues, d'infrastructures sportives, de salles spécialisées, d'un CDI, d'une infirmerie,
d’un haft technologique, d’une exploitation agricole et d’un centre sociaculturel.

L usage de ces bitiments est scumis a des conventions ou réglements spécifiques pour garantir la
sécurité des usagers.

Chacun doit respecter les consignes et recommandations pour Fusage ot l'utilisation des biens.

Les élaves et les étudianis sonl responsables moralement et pécuniairement du matériel mis &
leur disposition dans les salles de cours, dans les salles informatiques, dans les laboratoires, au
réfectoire, au CDI, aux vestiaires, dans I'espace socioculturel, sur les terrains de sport, dans le hail
technologique, sur Pexplaitation, ou tous lieux d’activités pédagogiques.

Lorsqu’une dégradation résulte d’'un acte d’indiscipline ou de négligence caractérisée, il sera

demandé réparation totale du dommage causé.
Parallzlement, I'éléve ou I'étudiant pourra &ire soumis & une sanction disciplinaire.

1. Circulation

La circulation des voitures dans I'enceinte de I'établissement est limitée aux stricts beseins du service
oU aux personnes autorisées.

Las conducteurs doivent respecter les régles de circulation routiére et les consignes de sécurité aux
abords de I'établissement {limitation de vitesse,...}

Les véhicules stationneront aux emplacements réservés & cet effet. lls ne sont pas couverts par
I'établissement en cas de vel ou de détérioration.

L’éléve ou I'étudiant qui prend en charge un camarade de classe ou de I'établissement dans son
véhicule le fait 4 ses risgues et périls, ainsi que son passager.

2. Restaurant scolaire



Les éléves demi-pensionnaires accédent au réfectoire sous 'autorité de I'assistant d'éclucation.
Les sacs doivent &tre déposés & I'entrée du restaurant scolaire avant chaque repas.

Un comportement correct est exigé durant le repas.

En dehors des cas médicalement justifiés, le menu servi devra étre accepté par tous.

Aucune nourriture ne devra ni entrer ni quitter le réfectoire.

3. Internat

Laccés & Pinternat est striciement interdit & toutes personnes non autorisées (parents, externes,

demi-pensionnaires). Uaccés est réservé aux éléves internes :

- aprés la derniére heure de cours du soir soit 17h00 {fundi, mardi, jeudi) et de la matinée soit 12h30
{mercredi).

En dehors de ces horaires, 'accés est interdit aux internes.

Les éléves demi-pensionnaires ou externes, surpris a internat seront sanctionnés.

4, Batiment pédagogique et modufaires

Les salles de cours sont strictement interdites aux éléves et aux étudiants durant la pause méridienne,
sous peine de sanction.
La nourriture est interdite dans les salles de cours afin d’éviter la prolifération des animaux.

5, Salles spécialisées

Les laboratoires de langue, physique, chimig, biologie, la salle multimédia et la salle informatique sont
régis par l'emploi du temps et accessibles aux éléves ou étudiants uniquement en présence d'un
enseignant qui en est responsable.

Le Centre De Ressource est accessible aux éléves ou étudiants en présence d’'un membre du
persennai du CDI.

L'utilisation de P'internet, des réseaux et des services multimédias fait 'objet d’une chartre qui s’applique
atous, ¢f annexe 1 : charte d’utilisation du systéme d’information de 'EPLEFPA de Croix Rivail.

6. Le centre socio-culturel
Il se compose de la cafétéria, de la salle de lecture, la salle polyvalente et la salle de sport.
La cafétéria est gérée par les élaves et les professeurs d’Education socio-culturelle. Elle est ouverte
tous les matins avant le premier cours {entre 7h15 et 7h30), aux récréations du matin et du soir et a
la pause méridienne. Les éléves et les étudiants peuvent s'y restaurer en y trouvant des collations

payantes.

La salle de lecture est utilisée comme une salle de cours occasionnelle. Elle fait aussi fonction de salle
d’exposition.

La salle polyvalente est une salle destinée aux spectacles, aux expositions, aux réunions, aux colloques, etc.

La salle de sport est réservée aux cours d’EPS et aux &léves inscrits pour les cours du soir. L'aceés se
fait sous la responsabkilité du professeur d’EPS.

7. Le Centre de Documentation et d’Information

Le CDl est sous la responsabilité du professeur documentaliste. Il st un lieu de travail, d’enseignement
et de culture. 1l est en accés libre, selon les horaires d’ouverture et de fermeture.

B. Régime des éléves et étudiants.

Les éléves inscrits peuvent &tre demi-pensionnaires, internes ou externes st ce pour toute 'année
scolaire.

Les étudiants sont inscrits uniguement en tant que demi-pensionnaires ou en tant externes. Le
chef d'établissement se réserve le droit d'accorder & un étudiant le statut d’interne, sous certaines
conditions.



- Les changements de régime seront signifiés par courrier.
- Les frais de la demi-pension ou de la pension sont payables d'avance chaque trimestre.
C. Modalités de surveillance des éléves et étudiants,
1. Pendant le temps scolaire
L'emploi du temps distribué aux éléves régit Futilisation des espaces et I'accés aux focaux.
Durant les séguences de cours, les lycéens et étudiants sont encadrés par leurs professeurs et sont
sous leur responsabilité. lis ne peuvent quitter la séance sans I'accord de Fenseignant.
En cas d'absence d'un enseignant ou sur une séance d'&tude prévue a I'emploi du temps, les éléves
sont tenus d’aller en permanence, le cas échéant au CDI. Les va-et-vient dans I'établissement ne sont
pas autorisés.
2. En dehors du temps scolaire

En dehors du temps scolaire les &ldves sont sous la responsabilité du service de la vie scolaire.

1l est formellement interdit de quitter I'établissement ou la lieu de stage sans une autorisation visée par
le service de la vie scolaire ou par la direction.

Des temps de récréation sont prévus : te matin de 9H25 & 9H35 et I'aprés —midi de 15H55 & 16HO5

2 sonneries retentissent : & la premiére les éléves doivent impérativement regagner leur salle
de cours, la deuxidme marque le début des cours,

A l'interclasse, quelgues minutes sont prévues pour réaliser un changement éventuel de salle : les
retards ne seront pas tolérés. Le professeur peut demander & I'éléve de se rendre & la vie scolaire pour
justifier ce retard.

Pendant la restauration, les demi-pensionnaires et les internes sont surveiliés par les assistants
d’éducation.

Durant la pause méridienne, il est interdit aux éldves et étudiants de se trouver sur I'exploitation, &
linternat, de stationner dans les escaliers, de s’installer dans les salles de cours et de franchir la grille
principale {sauf pour les externes).

Quand des activités éducatives, sportives ou culturelies sont proposées, en dehors du temps scolaire,
les éléves, adhérents des associations sont sous la surveillance des animateurs, Les listes des
participants sont, par ailleurs, communigquées a "'administration et au service de vie scolaire.

D. Régime des sorties pour les internes, les demi-pensionnaires et les externes.

Les internes sont accueillis du lundi 7HO0 au vendredi 13HG0.
Suivant 'accord des familles, les sorties sont autorisées, le mercredi aprés-midi avec un retour le jour
méme avant 18h30, ou le jeudi matin avant 7h30.

Les demi-pensionnaires sont accueillis pour la journée ou la demi-journée d’activités scolaires ou
éducatives,

Les externes doivent quitter I'établissement & la pause méridienne (12H30-13H50} et 4 la fin de la
derniére séquence scolaire journalidére. Durant la pause méridienne, le LEGTA se décharge de toute
responsabilité vis-a-vis de ces éléves,



Les éléves externes et demi-pensionnaires, majeurs ou mineurs autorisés par leurs parents, peuvent
quitter ’établissement, en cas d’absence d'un professeur, aprés accord du CPE et visée du carnet
de correspendance par la vie scolaire,

Le parent doit passer obligatoirement par la vie scolaire avant de récupérer I'éléve.

Aucune sortie ponctuelle n'est autorisée sans I'aval du Proviseur, du Proviseur Adjoint ou du CPE.

Un éléve qui n'est pas en possessian de son carnet de correspondance ne peut prétendre quitter le

lycée avant I'heure prévue a son emploi du temps régulier. |l est, dans ce cas, admis en permanence.
E. Horaires d’ouverture et de fermeture du lycée et des services annexes.

Définis par le RIALTO, ils font I'objet d’un affichage permanent a l'entrée du lycée.

Modalités particulieres concernant les entrées et sorties de I'établissement :
Le rnatin, I'entrée des éladves se fait par le portail ou le portillon central dés 7H0O.

Les cours commengent & 7H30 ef se terminent 4 17H00 tous les jours sauf le mercredi et vendredi ol
ils finissent & 12h30

Le mercredi aprés-midi est réservé aux activités sportives et culturelles et aux CONSIGNES.

Le restaurant scolaire est ouveri le matin de 6H45 a 7H15 du mardi au vendredi et ie midi de 12h00 &
13H45 du lundi au vendredi.

Les horaires d'ouverture et de fermeture du CDI et de {'infirmerie sont affichés dans I'établissement.

Durant les vacances scolaires, le service administratif fonctionne du lundi au jeudi de 7H30 &4 13H30
et de 7H30 a4 13H0O0 le vendredi.

F. Hygiéne et Santé.
Les heures d’ouverture de P'infirmerie sont affichées sur la porte du local.
Les soins aux éléves et aux &tudiants sont assurés par l'infirmiére du lycée.

En PPabsence de personnel infirmier, les éléves ou étudiants malades sont pris en charge par la vie
scolaire qui avisera, sous couvert du CPE ou du chef d’établissernent, la famille de I’éléve ou de
I'étudiant, et/ou le service de secours,

Les éléves et &tudiants ne peuvent se soustraire aux contrdles et examens de santé organisés a laur
intention.
1. Traitement médical

En cas de traitement médical & suivre dans |'établissement et lorsque le patient est mineur, le ou les
médicament(s) sera (ont) obligatoirement remis a Finfirmiére ou au bureau de la vie scolaire avec un
duplicata de Fordonnance.

Exception : le patient pourra conserver son traitement si la posologie I'oblige & I'avoir sur lui en
permanence.

Au moment de Pinscription, I'éléve, I'étudiant ou sa famille s'il est mineur remet au lycée une
autorisation hakilitant Fétablissement & le confier & un professionnel de santé (signée et complétée}.

2. Inscription :
Pour Pinscription, les éléves doivent fournir un certificat médical attestant qu'ils ne sont pas atieints

de maladies contagieuses et gu’ils sont aptes a participer aux séances d’éducation physigue et
sportive et aux travaux pratiques.



Sauf contre-indication médicale, ne peuvent &tre inscrits ou réinsctits annuellement au sein de
Pétablissement que les éldves et étudiants ayant leurs vaccinations obligatoires & jour

Afin de favoriser la qualité des soins et des relations avec les familles, la fiche confidentielle d'infirmerie
doit &tre rigoureusement remplie et remise, y figurera entre autre, les allergies et contre-indications
médicales et médicamenteuses de I'éléve ou de Pétudiant,

3. Grossesse !

La grossesse doit 8tre déclarée auprés de 'administration. Cette derniére se dégage de toute
responsabilité en cas d’incident ou d’accident qui surviendrait, si Pinformation n'a pas été
communiguée.

Les éléves concernées sont tenues d'assister aux cours, de réaliser toutes les activités prévues et
de se présenter aux épreuves de contrble certificatif sur la durée de la grossesse, sous couvert de
lautorisation du responsable légal pour les éldves minsures.

Seul un certificat médical peut soustraire I'éléve a ces obligations.

G. Accident.

Les éléves gui sont blessés, méme de fagon bénigne doivent le signaler aussitdt au professeur, &
l'infirmiére ou au CPE.

L’établissement décline toute responsabilité dans le traitement des dossiers des accidents qui n‘ont
pas &té aussitét déclarés.

La direction de I’établissement décline toute responsabilité
au cas ol il adviendrait un accident & un éléve ou un étudiant, & Pextérieur de Iétablissement
alors qu’il n’est pas en possession d’une autorisation de sortie.

H.Tenue vestimentaire.

Le port de I'uniforme est obligatoire pour les éléves et étudiants, pour les BTS : polo blanc et
chemise blanche REGLEMENTAIRE :

» Bas : Jean, pantalon, pantacourt ou jupe au-dessous das genoux, blsu ou noir uniforme, sans motifs,
potté i la taille avec ceinture obligatoire.

* Haut : Polo ou tee-shirt réglementaire portant le logo de 'établissement.

» Chaussures : Les tongs et les sandalettes sont interdites. Les chaussures dolvent éire attachéas.

Tout éléve doit avoir une tenue propre et décente traduisant le respsct d'autrul et de soi-méme a
Iintérieur de P&tablissement et sur les lieux de stage. Il en va de méme pour les accessoires et les
colffures.

« Les casquettes, bandanas, foulards, bonnets et autre couvre-chef sont interdits dars Fenceinte du
lycée ; salies de cours, safle de permanence, CDI, restaurant scolaire. .. . La casquette sera acceptée
pour les activités extérieures, activités sportives et travaux pratiques en extérieur.

* Les bijoux sont tolérés : une parure simple et discréte.

« | e sera pas admis de vétemenis sales, déchirés, moulants ou laissant paraiire les sous-
vétements et certaines parties du corps (poitrine, etc...)

= Le port de sacoche est INTERDIT

Tout manguement fera |'objet d’un rappel & 'ordre.
En cas de récidive, I'élave sera renvoyé afin de revenir au lycée correctement habillé.

Pour raison d'hygiéne et de sécurité, le port d'une tenue adéquate est obligatoire en EPS, sur
exploitation et en laboratoires. Les tenues jugées incompatibles avec certains enseignements saront
interdites.



La tenue réglementaire pour pratiquer Péducation physigue et sportive se compose de ;

- un tee-shirt blanc
- un short de sport au un bas de survétement bleu ou noir
- une paire de chaussures adaptées : tennis ou baskets (obligatoire}

La tenue réglementaire pour réaliser des travaux pratigues sur I'exploitation agricole se compose dg ¢
- un tee-shirt
- un bleu de travail ou jean (sans trous)
- une paire de chaussures de sécurité ou bottes (obligatoire)

La tenue réglementaire pour assister aux cours de travaux pratiques en laboratoite de physique,
chimie ou biologie se compose de :

- une blouse blanche a manches longues en coton.

Les éldves qui, d'une maniére abusive n'auront pas la tenue adéquate, seront sanctionnés.

L. Hygigne et Sécurité,
L'accés a I'établissement est interdit 4 toute personne ne faisant pas partie de la communauté scolaire.

* Est interdit tout port d’armes ou détenfion d’objets ou produits dangereux quelle gu’en soit
la nature {exemples : cutters, paire de ciseaux a bout pointu, bombes lacrymogénes, briquets,
allumettes, essence, pétards...)

* De méme, lintroeduction et la consommation dans I'établissement de produits psychoactifs,
nocifs ou toxiques sont expressément interdites. Cette interdiction vaut égatement pour I'afcool.

* L'usage du tabac est prohibé dans I'établissement ainsi que sur les lieux de stage ou de visites
organisées,

Tout éléve ayant consommé des produits illicites ou subissant les effets dans I'établissement sera
immediatement confié au service de santé. La famille supportera les frais liés & cette prise en charge.

Le chapardage sous toutes formes, les brutalités, le jet de projectiles, I'éclatement de pétards, etc...
sont interdits au LEGTA, et dans toutes les activités éducatives.

En cas de risque ou de suspicion caractérisée, fe chef d’établissement peut inviter las éléves et les
&tudiants a présenter au personnel le contenu de leurs effets personnels.

L'éléve ou |'étudiant qui refuse sera isolé du groupe le temps nécessaire, ses parents seront informés.

En cas de suspicion de possession d'objets dangereux ou illicites, le chef d’établissement pourra

demander l'intervention des forces de 'ordre.

* Pour des raisons d’hygi&ne, il est strictement interdit aux éléves internes et demi-pensionnaires
d’introduire de la nourriture (fast-food, ou autre) au sein de I'établissement.

« Les éléves et leg étudiants ne sont pas autorisés a sortir le mobilier {chaises et tables) des salles
de cours sans autorisation.

» Les alarmes et les extincteurs installés dans Penceinte du lycée font partie du dispositif de
sécurité de I'établissement : & ce titre, les éléves et les étudiants ne doivent ni les détériorer, ni
s’amuser avec, sous peine de se volt infliger une sanction pouvant aller jusqu’a I'exclusion.

Les éldves et les étudiants sont invités a ne pas dégrader volontairement I'établissement et leur lieu
de stage.

= 1| est interdit de taguer les murs, mais aussi de jeter des détritus dans la cour, les espaces verts,
les salles de classe et aux abords du LEGTA.

Le vandalisme caractérisé reléve du conseil de discipline et peut entrainer 'exclusion du LEGTA.

Les parenis ou tuteurs sont responsables, conformément au droit commun, des dommages causés
par leur enfant gu'il ait agi seul ou en groupe.



Les consighes de sécurité sont affichées dans l'enceinte du lycée : Elles doivent &tre strictement
observées par tout un chacun en cas d'alerte simulée ou réelle.

J. Usage de cerfains biens personnels.

L'usage des appareils sonores {lecteurs MP3, baladeurs...} et des téléphones portables
ast Interdit & l'intérieur des salles de gours, des salles spécialisées, du CDJ,
du restaurant sceolalre, en cours &’EPS, durant les heures d'éfudes
et pour toutes activités pédagogiques, sous peine de confiscation.
Les enceinies et notamment Bluetooth sont strictement interdites dans I'établissement.

L'utilisation de ces appareils est tolérée de manidre individuelle (fcouteurs) pendant les pauses,
uniguement a I'extérieur des locaux,

Tout éléve dont le téléphone portable ne sera pag éteint et rangé dang soh sac,
en classe, visites et sorties, se le verra confisquer.
Le matériel confisqué sera remis exclusivement au représentant l1égal,
par le chef d'établissement.

En cas de récidive, des sanctions plus importantes seront prises a Pencontre de I'éléve ou de I'étudiant,
D'autre part, il est formellement interdit d’enregistrer ou de photographier, toute personne de
I'établissement sous peine de poursuite.
Les objets de valeur {bijoux, matériel informaticue, appareil numérique), les grosses somimes d'argent
et les consoles de jeux sont interdit dans Pétablissement,
L'éleve ou I'étudiant gui les introduit au LEGTA, le fait & ses risques et péril. Ladministration se
dégage dong, de toute responsabilité en cas de perte ou de vol.

K. Régime des stages et activités extérieures pédagogiques.

1. Stages en entreprises :

lIs font partie intégrante de la formation dispensée aux éléves et étudiants.
Une convention de stage, assortie d'une annexe pédagegique conforme a la convention type adoptée
par le Gonseil d'Administration, sera conclue entre le chef d’'entreprise, I'étudiant, I'éléve ou son

représentant légal et le directeur de I'établissement.

Les absences ou retards injustifiés seront sanctionnés.

Léleve n'ayant pas effectué intégralement sa période de stage,
ne sera pas admis en classe supérieure.

2. Sorties — visites a I'exiérieur :

Ces séquences faisant partie intégrante de la formation sont, en conséguence, obligatoires pour tous
les éléves et étudiants.

Dans certains cas particuliers, les éléves et étudiants majeurs pourront &tre autorisés & se rendre par
leurs propres moyens sur les lieux requis.

Le proviseur pourra alors A titre exceptionnel autoriser P'éldve ou I'dtudiant majeur a utiliser son
propre véhicule et & y véhiculer le cas échéant d'autres apprenants majeurs sous réserve d'avoir



remis préalablement ensemble des documents attestant du permis de conduire, la satisfaction des
exigences requises en matiére de contrdle technique, la carte grise du véhicule ainsi que la certification
donnée par la compagnie d'assurance de pouvoir transporter o’ autres passagers.

Les éléves proches de leur domicile, dans ce cadre, peuvent &tre autorisés & rentrer chez eux
directement aprés la sortie ou visite sur présentation préalable d’'une autorisation parentale.
L'établissement décline toute responsabilité vis- &-vis de cet éladve.

3. Stages et travaux pratiques sur I'exploitation :

Les conditions de déroulement des stages et travaux pratiques sur I'exploitation sont réglées par le
régiemant intérieur de Pexploitation.

Les éléves n'ayant pas leur tenue ne sont pas autorisés a suivre la séance de travaux pratiques et
seront pris en charge par la vie scolaire.
L. Utilisation des documents de liaison.
1. Carnet de correspondance
Chaque éléve regoit en début d’année un carnet de correspondance qui est 4 |a fois un document de
liaison et un document d'identité scolaire. Il est ramis gratuitement a I'nscription. Chagque éléve ou

étudiant doit toujours étre en mesure de le présenter, sous peine de sanction.

Toute activité sortant du cadre de l'emplei du temps habituel y est mentionnée, ainsi que toute
medification ponctuelle de celui-ci.

Le carnet doit 8tre conservé en bon état durant toute I'année scolaire y compris durant la péricde de

stage.

Tout carnet de correspondance perdu ou détérioré doit immédiatement étre remplacé {achat d'un

carnet neuf au prix de 5 euros). Le nouveau carnet devra contenir les informations figurant sur Pancien.
2. Bulletin trimestriel

Etabli & la suite du conseil de classe, il est remis aux parents pour les renseigner sur les résultats du
trimestre ou semestre pour les étudiants.

3. Carnet de stage :
Il sert & I'évaluation des pratiques professionnelles pendant le stage en entreprise et aux contréles
certificatifs de certaines filisres professionnelles.
M. Modalités des contrdles de connaissances.

Le Bac Professionnel, le Bac Technolegigue et le Brevet de Technicien Supérieur sont des diplomes
nationaux délivrés par un jury qui prend en compte les résultats obtenus parles candidats :

- d’une part en coniréle continu en cours de formation {CCF).
- d’autre part lors d'épreuves ponctuelles. Toute fraude sera sanctionnée selen la loi.

Toute absence & une épreuve certificative qui ne serait pas justifiée dans les 48 heures par un
document réglementaire ou un certificat médical, entraine la note zéro pour I'épreuve concernée,

Tout éléve terminant avant la fin de I'éprauve du GCF, doit se présenter obligatoirement & la vie scolaire.

Léleve exclu temporairement du lycée devra se présenter a I'établissement pour participer aux
épreuves certificatives, dans la période concernée.



Les absences cumulées, quelles qu’en soient les raisons, d'une durée supérieure a10%
du temps de la formation, remettent en cause la validité du contrdle en cours de formation.
Le Directeur de FAgriculture et de la Forét peut, au vu du dossier,
invalider I'inscription du candidat & examen.

N. Organisation de I'internat.

L'admission & Pinternat est une facilité et non un droit, offert aux éléves, en raison de |'éloignement de
leur domicile, des difficultés de transport ou lorsque leur situation persennelle le justifie.

Les internes ne sont pas autorisés a sortir de I'établissement pendant la semaine,
sauf accord de |a famille, visé par la vie scolaire.

Les personhes étrangdres a I'établissement ne sont pas autorisées & pénétrer dans I'enceinte de
Pinternat.

1. Horaire journalier de fonctionnement

- Réveil : 06h00

- Petit déieuner : 06h45 - 07h15

- Golter : 17000

- Détente : 17h00 - 18h00

- Etude 1 : 18h00 - 15h00 (pas d'étude le mercradi)
- Diner ; 19h00 - 18h30 {18h30 le mercredi)

~ Détente : 19h30 - 20h00

- Etude 2 : 20h0C - 21h15 (pas d'étude le mercredi)
- Entrée dans les chambres 21h30

- Extinction des feux : 22h00 (21h30 le mercredi)

2. Les études

Deux séquences d'étude sont organisées quotidiennement (voir récapitulatif ci-dessus}).

Le contrdie de I'effectif est réalisé a chague étude.

Les études sont cbligatoires.

En fin de cursus les futurs bacheliers peuvent bénéficier d’'un aménagement personnalisé favorisant le
travail personnel et I'apprentissage de 'autenomie,

3. Les chambres

Le matin, les chambres doivent étre rangées, les lits faits, les sols propres (pas de papiers, de
vétements...) afin de permetire au personnel d’entretien de faire le ménage dans les meilleures
conditions. Elles deivent étre vérifiées par I'assistant d'éducation.

Au cas ol la chambre serait dérangée, le ménage ne sera pas fait. Les ocoupants seront sanctionnés
et il leur sera demandé de ranger feur chambra,

4, Interdictions

- {l est interdit d’amener et de stocker des denrées périssables dans les chambres.

- 1l est formellement interdit de fumer dans les locaux et d’y consemmer de I'alcool ou des
substances illicites.

- Les gargons n'ont pas le drolt de se rendre & Pétage des filles et ces dernigres ne peuvent aller
dans les chambres des gargons.

- Les appareils éleciriques sont interdits pour des raisons de sécurité {télévision, chaine hi-fi...)

Les ventilateurs sont tolérés, dans la mesure oll leur utilisation
ne nuit pas & la quiétude des autres occupants.
Lutilisation des fers a repasser est & contrdler car dangereuse.
Les chambres doivent &tre complétement vidées & chaque veille de vacances
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5. Délégués d'internat

Chaqgue année 2 délégués d’'internat et 2 suppléants sont élus par les éléves internes. Leur rSle est de
collecter les informations et de les transmettre a la vie scofaire qui cherchera des solutions avec eux.
6. Absence

Pour des raisons d'organisation, toute absence doit étre motivée et signalée par fes parents a la vie
scolaire, le matin avant 9 heures.

0. Récompenses.

Les récompenses attribuées aux éléves tiennent compte des résultats scolaires mais également du
camporiement général de I'éléve.

Félicitation :
_Pour un éléve qui obtient une moyenne générale égale ou supérieurs & 14, sans aucune opposition
d'un membre de I'équipe éducative {proviseur, enseighants ou assistants d’éducation)

Encouragement :
Pour un éléve qui obtient une moyenne générale égale ou supérieure a 13, sans aucune opposition
d'un membre de Iéquipe éducative {proviseur, enseignants ou assistants d'éducation)

Tableau d’honneur :
Pour un éléve qui obtient une moyenne générale égale ou supérieure a 12, sans aucune opposition
d'un membre de 'équipe éducative (proviseur, enseignants ou assistants d’éducation)

Travail méritoire :
Pour un €léve qui a fortement progressé.
P. Assurance

Tous les éléves doivent souscrire une assurance scolaire et extrascolaire.

Q. Education Physique et Sporiive.
Tout éléve est tenu de suivre les cours d'EPS.

Les dispenses ne peuvent étre que partislles sauf exception diment justifiée, et accordées par un
médecin.

Les éléves déclarés inaptes sont soumis au contréle du médecin scolaire.

La présence des éléves partiellement dispensés est obligatoire en cours, dans les limites de
I'inaptitude.

Un élaéve ou un étudiant pour lequel une contre-indication médicale est établie peut toutefais &tre
exclu des cours d’EPS en égard aux risques de contamination tellurique qu'une plaie lui ferait subir
en cas d’accident.

Les éldves et étudiants peuvent participer aux séances d’UNSS en payant une licence de 15 euros.

R. Association du LEGTA : ALESA.

Les éléves et étudiants peuvent adhérer & I'association du LEGTA en payant une cotisation de 10
eures pour I'année. Cette cotisation permet aux adhérents de participer aux différentes activités
organisées par 'association.



lll. LES DROITS ET OBLIGATIONS DES ELEVES ET ETUDIANTS

Les droits et obligations des éldves et étudiants s'exercent dans les conditions prévues par les articles
R 811-77 a R 811-83 du code rural.

A. Les droits.

Ces droits s'exercent dans le respect du pluralisme, des principes de neutralité et du respect d'autrui
et ne doivent pas porter atteinte aux activités d’enseignement, au déroulement des programmes et &
obligation d'assiduité.

Les droits reconnus aux éféves et étudiants sont : le droit de publication et d’affichage, le droit
d’association, le droit d'expression, le droit de réunion et le droit & la représentation.

1. Modalités. d’exercice du droit de publication et d’affichage :

Un panneau d'affichage est mis & la disposition des éléves. Tout document desting & I'affichage devra
&tre soumis préalablement au chef d’établissement. Cet affichage ne peut étre anonyme et ne peut en
aucun cas porter atteinte & I'ordre public, aux bennes moeurs ou aux dreits des personnes.

Tout propos injurisux, diffamatoire, calomnieux, mensonger ou portant atteinte aux droits d’autrui
ou & l'ordre public dans une publication est de nature a engager fa respensabilité de son ou ses
auteur(s).

En ce cas, le proviseur du lycée peut suspendre ou interdire la parution ou I'affichage de la
publication.

2. Modalités d’exercice du droit d’association :
Le droit d'association s'exerce dans les conditions prévues par l'article R 811-78 du code rural.
Les assoclations ayant leur sidge dans YEPL doivent tre préalablement autorisées par le conseil

d’administration de I'établissement.

L'activité de toute association doit étre compatible avec les principes du service public de
'enseignement et ne pas présenter un objet ou une activité de caractére politique ou religieux.

Dans la mesure du possible, un local est mis & disposition des associations ayant leur siége dans
I'EPL.

L’adhésion aux associations est facultative.
3. Modalités d’exercice du droit d’expression individuelle :

Le port par les éléves et étudiants de signes par lesquels ils entendent manifester leur appartenance
a une religion est compatible avec le principe de 1aicité.

Le peort de tels signes peut &tre restreint ou interdit 8%l constitue un acte de prosélytisme, s'il porte
atteinte & la sécurité de celui ou de celle qui 'arbore et s'il perturbe le déroulement des activités
d’enseignement {ex : cours d'éducation physique}.

Le port par les éleves el étudiants de signes par lesquels ils entendent manifester leur appartenance
politique est interdit.

L'éléve ou Pétudiant en présentant la demande he peut obtenir une auterisation d'absence nécessaire
a l'exercice d’un culte ou d’une religion que si cette ou ces absence(s) est (sont) compatible(s) avec le
cursus scolaire et 'accomplissement des taches scolaires et pédagogigues.

4. Modalités d’exercice du droit de réunion :

Le droit de réunion s’exerce dans les canditions prévues par Iarticle R 811-79 du code rural.



Le droit de se réunir est reconnu :
- Aux délégués des éldves pour préparer les travaux du conseil des délégués des éléves,
- Aux associations agréées par le conseil d’administration,
- Aux groupes d'éléves et d'étudiants pour des réunions qui contribuent a I'information des autres
éléves et étudiants.

Le droit de réunion s'exerce dans les conditions suivantes :

- Chaque réunion doit 8tre autorisée préalabiement par le directeur du lycée a qui I'ordre du jour
doit &tre communigué en méme temps que la demande des organisateurs.

- L'autorisation peut &tre assortie des conditions a respecter.

- L.a réunion ne peut se tenir gu’en dehors des heures de cours des pariicipants.

- La participation de personnes extérieures 3 I'établissement est admise sous réserve de I'accord
axpresse du directeur de I'établissement.

- La réunion ne peut avoir uh objet publicitaire, commercial ou politique.

5. Modalités d’exercice du droit & |a représentation :

Les éléves et les étudiants sont électeurs et éligibles au conseil d'administration de I'établissement, au
conseil intérieur du lycée, au conseil des délégués des éléves, au conseil de classe,...

L'exercice d’'un mandat dans ces différentes instances peut justifier I'absence a une séquence de
formation.

B. Les devoirs et obligations des éléves et étudiants.
1. Lobligation d’assiduité

- L'obligation d’assiduité 3 laguelle est tenu I'éléve ou I"étudiant consiste 4 se soumettre aux horaires
d’enseignement définis par 'emploi du temps de I'établissement, a participer au travail scolaire et a
se soumettre aux modalités de contréle des connaissances.

Elle s'impose pour les enseignements obligatoires (sorties et voyages compris), les stages cbligatoires
et pour les enseignements facultatifs dés lors que I'éléve ou Pétudiant s’est inscrit & ces derniers.
Pour les &tudiants la non complétude de la formation supérieure 3 10% entrainera des modifications
quant aux modalités d’inscription a Pexamen pouvant aller jusqu’a la radiation.
La non complétude de la formation est également valable pour les lycéens et peut entrainer leur
radiation a I'examen.
i doit accomplir les travaux écrits, oraux et pratiques lui étant demandés par les enseignants,
respecter le contenu des programmes et se soumettre aux modalités de contrble des connaissances,
- Toutefols, cette chligation d’assiduité n’empéche pas les éléves et &tudiants ou leurs représentants
légaux de solliciter une autorisation d’absence du directeur, cette demande doit étre écrite et motivée,
Cette demande pourra étre légalement refusée dans le cas ol I'absence est incompatibile avec
I'accomplissement des taches inhérentes & la scolarité cu au respect de Pordre public dans
I'établissement.

- Tout éleve ou étudiant arrivant en retard ou aprés une absence doit se présenter
obligatoirement au bureau de la vie scolaire du lycée pour &tre autorisé a rentrer en cours.

- Les retards non justifiés entrainent des sanctions :
1 retard injustifié : 3 heures de retenues, 3 retards injustifiés : 3 jours d'exclusion.

«Toute absence, quelte que soit sa durée, doit étre justifiée.
L'éléve ou I'étudiant ou ses représentants légaux sont tenus
d’en informer I'établissement par téléphone dans les meilleurs délais.

- 81 P'absence est causée par une maladie ou par un accident et gu'elle est de plus de trois
jours, la lettre justificative doit étre accompagnée d’'un certificat médical.




Seul ie directeur du fycée est compétent pour se prononcer sur la validité des justificatits fournis.
Lorsque Pabsence n'a pas été justifiée ou que les justificatifs fournis sont réputés non valables, le
directeur peut engager immédiatement des poursuites disciplinaires contre I'intéresseé.

De trop nombreuses absences, méme pour raisoh médicale peuvent entrainer la contestation
du principe d'assiduité aux cours et remettre en cause le bénéfice de I'inscription de I'éléve,
pour Fanhée scolaire en cours, voir la non-présentation de I'éléve a l'examen,

En cas d'absence prolongée (supérieurs i deux semaines) et si fe rappel de I'administration
adressé a I'élave ou & sa famille par courrier recommandé avec accusé de réception demeure
sans réponse 'éléve sera radié des effectifs et 8’il est boursier la bourse sera supprimée.

2. Le respect d'autrui et du cadre de vie

L'éldve ou I'étudiant est tenu & un devair de tolérance et de respect d'autrui dans sa personnalité et
dans ses convictions ainsi qu’au devoir de n’user d’aucune viclence, ni physique, ni morale, ni verbale.

De méme il est tenu de ne pas dégrader les lieux et les biens appartenant & 'établissernent. Les éléves
devront done jeter les emballages alimentaires dans les poubelles mises & leur disposition afin de
respecter leur environnement.

Toute consommation est rigoursusement interdite dans les salles de cours, les salles spécialisées et
la salle de permanence,

Les actes & caractére dégradant ou humiliant commis en milieu scolaire peuvent donner lieu & des
poursuites pénales en plus des poursuites disciplinaires. Tout geste ou atiitude équivogue seront
sanctionnés.

IV, LA DISCIPLINE

Les régles disciplinaires sont élaborées en conformité avec les principes généraux du droit garantissant
les droits de la défense et le débat contradictoire.

Tout manguement au réglement intérieur est de nature a justifier & Pencontre de I'éléve ou
I'étudiant 'engagement d’une procédure disciplinaire ou de poursuite appropriée.

Par manquement, il faut entendre :

-1 non-respect des limites attachées a I'exercice des libertés, le non-respect des régles de vie dans
’établissement, y compris dans I'exploitation agricole {et I'atelier technologique) cu & I'occasion
d’une sortie ou d'un voyage d’études.

- la méconnalssance des devoirs et obligations tels qu'énoncés précédemment.

L'éldve peut étre entendu lors d'un ou plusieurs entretiens dans le cadre de la Commission éducative.
Cette Instance est composée du Proviseur ou de son adjoint, du CPE, du professeur principal et de
tout autre membre de 'équipe éducative en fonction des situations.

L’éléve mineur peut se faire assister de son représentant légal.

Sauf exception, la sanction figure au dossier scolaire de Féléve ou de I'étudiant.

A. Les mesures.

Les mesures peuvent consister en une puniticn scolaire ou une sanction disciplinaire, ou le cas
échéant, fairs I'cbjet de mesures d'accompagnement.



1. Le régime des mesures d’ordre intérieur ou punitions scolaires

Ces mesures n'étant pas constitutives de sanctions disciplinaires, elles peuvent étre prises sans défai
par 'ensemble des personnels de I'étaklissement.

Ces punitions scolaires concernent essentiellement certains manquements mineurs aux obligations
des éléves, et les perturbations dans la vie de la classe cu de I'établissement.

Il peut s'agir notamment:
- d’'une remontrance,
- d'un avertissement simple &crit sur fe carnet de correspondance, afaire signer par le responsable
1égal.

Il peut &tre assorti d'une convocation de ce dernier pour un entretien.

- d’une excuse orale ou écrite,

- d’un devoir supplémentaire assorti ou nan d’une retenue,

- d’'une retenue pour faire un exercice non fait...

- d’une exclusion de cours en cas de perturbation grave. L'éléve est accompagné par le délégué de
classe au bureau du CPE. L'exclusion doit faire I'objet d’un rapport écrit au proviseur.

- d’une retenue afin d'effectuer des TIG (Travaux d'intérét Général) jugés utiles pour Pétablisserment. |I
apporte une alde aux agents chargés de 'entretien des locaux et des abords.

Ces mesures donnent lieu a 'information du proviseur du lycée et des représentants légaux. Elles
ne peuvent faire I"objet d’aucun recours.

Les parents seront préalablement informés afin qu’ils puissent prendre toutes les dispositions
utiles en matiére de transport

Les retenues sont données par séquence de 3 heures
et doivent étre effectuées le mercredi aprés-midi dans I'enceinte du LEGTA,
L’éléve qui ne se présenterait pas a une retenue verra sa consigne doublée,
au bout de 3 retenues, I'éléve ou I'étudiant regoit un avertissement
et sera cohvogqué en Commission éducative.

De méme, 'éléve qui comptabilise 21 heures de retenue sera exclu de I'établissement durant 3 jours.

Les punitions infligées doivent respecter la personne de {’éléve et sa digniié : sont proscrites en
conhséquence toutes les formes de viclence physique ou verbale, touta attitude humiliante, vexatoire
ou dégradante a I'égard des éléves.

Les pensums sont proscrits..
2. Le régime des sanctions disciplinaires.

Les sanctions disciplinaires concernent les atteintes aux personnes et aux biens et les manquements
graves aux obligations des éléves.

Selon la gravié des faits, peut &tre prononcé & Pencontre de I'éléve ou de I'étudiant :

- P'avertissement (avec ou sans inscription au dossier).

- Le blame {avec ou sans inscription au dossier).

- L'exelusion temporaire de Pinternat ou et de la demi-pension.

- L'exclusion temporaire du lycée.

- L'exclusion définitive de I'internat ou et de la demi-pension.

= L'exclusion définitive du lycée,
La sanction d’exclusion peut, & Pinitiative de I'autorité disciplinaire, faire Pobjet d’un sursis total ou
partiel,

Les éleves exclus ne seront admis a leur retour dans I'établissement qu’accompagné de leurs
parents ou représentants.
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3. Les mesures complétant la sanction disciplinaire
Toute sanction peut éventueliement &tre complétée par:

- spit une mesure de prévention :
Elaboration d’exposé, exposition ou prestation sur le sujet ayant entrainé la sanction, élaboration d'un
contrat avec Péléve portant sur amélioration du comportement, excuses orales ou écrites, ...

- s0it une mesure d’accompagnement (que pour les mineurs)
Mise en relation avec une association spécialisée, visite d’un service de soins spécialisés,

- soit une mesure de réparation :

Liée & la dégradation résultant d’un acte d'indiscipiine ou de négligence caractérisée, elle permet
une réparation partielle ou totale du dommage causé ou un remboursement de la valeur d’achat du
matériel.

Das lors que las punitions et les sanctions qui peuvent 8tre prononcées dans I'établissement scolaire
sont clairement définies, toute mesure qui a pour effet d’écarter durablement un éléve de l'accés
au cours et qui serait prise par un membre des équipes pédagogique et éducative en dehors des
procédures réglementaires décrites dans la présente circulaire, est assimilable & une voie de fait
susceptible d'engager la responsabilité de I'administration.

B. Les autorités disciplinaires

Les sanctions et les mesures les complétant peuvent étre prises par le proviseur du lycée et par le
conseil de discipline.

1. Le proviseur du lycée

- La mise en oeuvre de I'action disciplinaire 4 'encontre d'un éléve ou dun étudiant reléve de sa
compétance exclusive.

- En cas d'urgence et par mesure de sécurité, le directeur du lycée peut prendre une mesure
conservatoire d’exclusion. Elle n'a pas valeur de sanction. Le directeur du lycée est tenu de réunir
d'urgence le conseil de discipline pour statuer.

- Al'issue de la procédure, il peut :

- Prononcer seul selon la gravité des faits les sanctions de 'avertissement et du blame ou de 'exclusion
temporaire de huit jours au plus du lycée, de l'internat ou de la demi-pension.

- Assortir les sanctions d’exclusion temporaire du lycée, de Finternat ou de la demi-pension d'un
sursis total ou partiel.

- Assortir 1a sanction infligée de mesures de prévention, d'accompagnement ou de réparation telles
que définies précédemment.

- [t veille & Papplication des sanctions prises par le conseil de discipline.

2, Le conseil de discipline

Le conseil de discipline réuni & I'initiative du directeur du lycée :

- Peut prononcer selon la gravité des faits 'ensemble des sanctions telles qu'énoncées précédsmment.

- Est seul & pouveoir prononcer une sanction d'exclusion temporaire de plus de huit jours ou une
sanction d'exclusion définitive du lycée, de la demi-pensicn ou de l'internat.

- Paut assortir la sanction d'exclusion temporaire ou définitive d'un sursis total ou partiel.

- Peut assortir la sanction qu'il inflige de mesures de prévention, d’accompagnement ou de réparation
telles que définies précédemment ou bien demander au directeur du lycée de déterminer ces
dernidres.

Les décisions du conseil de discipline prennent la forme d’un procés-verbal.



C. Le recours contre les sanctions.

1.Le recours contre les sanctions d'exclusion de plus de huit jours de
I"établissement, de la demi-pension et/ou de l'internat.

- ll peut &tre fait appel des sanctions d'exclusion de plus de huit jours auprés du Directeur Régional de
I'Agriculture et de la Forét de la Martinique, qui décide aprés avis de la commission régionale réunie
sous sa présidence.

- L'éléve ou I"étudiant sanctionné ou ses responsables Iégaux 8'il est mineur dispose(nt) d’un délai de
huit jours pour saisir le Directeur Régional de I'Agriculture et de la Forét de la Martinique & compter
du moment ol la décision disciplinaire lui ou leur a été notifide.

- Larsque la décision du conseil de discipline est détérée au Directeur Régional de I'Agriculture
et de la Forét de la Martinique en application des dispositions qui précédent, olle est néanmoins
immédiatement exécutoire. '

- L'appel ne peut en aucune fagon porter sur le sursis partiel de la sanction d’exclusion ni sur les
mesures de prévention, d'accompagnement ocu de réparation 'assortissant,

- Le recours en appel est préalable & tout recours juridictionnel éventuel devant le tribunal administratif
de Fort-de-France.

2, Le recours contre les sanctions de 'avertissement, du bldme, de I'exclusion
et de moins de huit jours du lycée.

- Ces sanctions peuvent faire 'objet d’un recours juridictionnel devant le tribunal administratif de Fort-
de-France, pendant un délai de deux mois, a compter de leur notification.

LEGTA de CROIX-RIVAIL
Le 20 juin 2014



Charte d’utilisation du systéme d’information

de I’E.P.L.E.F.P.A de Croix-Rivail

Derniére mise & jour : 21 juin 2013

PREAMBULE

Dans I'exercice de ses missions, PEtablissement Public Local d’Enseignement et de Formation
Professionnelle Agricales de Croix-Rivail propose aux utilisateurs {personnels, apprenants, staglaires,
persennes invitdes) des servicas en lien avec les tachnologies de Finformation et de la communication.
La présente charte, attachée au réglement intérieur de chaque site constitutif de cet E.RL.E.FRA,
décrit les conditions générales d'utilisation de ces technologies. Cette charte précise les droits et
fes devoirs des utilisateurs lors de I'usage des services numériques de I'E.PL.E.F.P.A de Croix-Rivail.

L'utilisation des services numériques et principalement ceux accessibles par les réseaux informatiques
de I'E.P.L.E.F.P.A de Croix-Rivail et de FInternet est soumise a plusieurs réglementations et dispositions
légales. LU'E.P.L.E.F.P.A de Croix-Rivail et ses utilisateurs sont tenus de respecter ces législations et ces
réglementations.

CHAMPS D’APPLICATION

l.a présente charte s'appliue aux utilisateurs des services numériques de I'E.PL.E.RPA de Croix-
Rivail. Elle concerne les services numérigues et les moyens informatiques fournis par 'E.FL.EFPA.
Les ressources informatiques qui sont la propriété des utilisateurs (ordinateur portable, téléphone,
etc,), quand elles sont connectées aux réseaux informatiques de de 'E.PL.E.F.P.A de Croix-Rivail, sont
aussi concernées par cetie charte,

LES ENGAGEMENTS DU LE.G.T.A

L'E.P.L.E.F.PA de Croix-Rivail s'engage & ce que le systéme d’information destiné aux utilisateurs
soit sOr et sécurisé. Il vérifie que les utilisateurs respectent la présente charte. Les déclarations et
formalités réglementaires préalables & la mise en oeuvre des services numériques sont assurées par
PE.P.L.E.F.PA. Réglementairement, PE.PL.E.FPA recueille et conserve les informations sur les accés
a ses services numériques. L'E.P.L.E.FP.A de Croix-Rivail peut étre obligée de fournir ces informations
lors d'une enquéte judiciaire.

COMPTE ET SECURITE

Les utiisateurs sont autorisés & accéder au systéme d'information de I'E.R.L.E.F.P.A de Croix-Rivail
aprés qu'ils se soient identifiés. Gette identification est possible dés lors qu'ils auront activé leur
compte d'accés en suivant une procédure sécurisée, Le déroulement de cette procédure est associé
4 la validation de la présente charte par I'utilisateur., A la fin de la procédure, 'utilisateur regolt un
identifiant et un mot de passe généré par le Service Informatique. Cet identifiant et ce mot de passe
sont strictement personnels et ils doivent rester confidentiels. EN AUCUN CAS LES MEMBRES DE
I'E.P.LLE.F.P.A NE VOUS RECLAMERONT VOTRE IDENTIFIANT ET / OU YOTRE MOT DE PASSE.

DROITS ET DEVOIRS DE LUTILISATEUR

Le droit d’accés au systéme d'information de I'E.P.L.E.F.P.A de Croix-Rivail est personnel et incessible.
Ce droit temporaire peut &tre suspendu si 'utilisateur ne respecte pas les dispositions de la présente
charte. Pour chague utilisateur, I'identifiant du compte d’'accés est unique. Cet identifiant est valable
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durant tout le parcours annuel de I'apprenant, toute la période d’emploi du personnel & I'E.F.L.E.F.PA.
Dés lors que Iutilisateur ne répond plus aux critéres d'attribution, son compte d’accés est désactivé
aprés un délai fixé & 1 mois.

Conformément aux articles 39 et suivants de la foi n® 78-17 du 6 janvier 1878 modifiée en 2004 relative
al'informatique, aux fichiers et aux libertés, utilisateur peut obtenir communication et, le cas échéant,
rectification des informations le concernant,

LES OBLIGATIONS DE LUTILISATEUR

Cette charte rappelle de fagon non exhaustive les droits et régles qui ont trait & 'usage des TIC et de
I'Internet. Elle sensibilise I'utilisateur & respecter ces réglementations ot s’efforce de prévenir les actes
illicites. Sont interdits et le cas échant sanctionnés pénalement :

- L’atteinte & la vie privée d'autrui ;
- La diffamation et I'injure ;
- Lincitation & la consommation de substances interdites ;

- La provocation aux crimes et délits et la provocation au suicide, la provocation 4 la discrimination, &
la haine raciale ou & la violence ;

- de s'approprier le mot de passe d’un autre utilisateur ;

- de modifier ou de détruire des informations ne lui appartenant pas sur I'un des systémes informatiques
3

- d’accéder & des informations appartenant a d’autres utilisateurs sans leur autorisation ;

- de porter atteinte & l'intégrité d'un autre utilisateur ou & sa sensibilité, notamment par I'intermédiaire
de messages, textes ou images provocants ;

- d'interrompre le fonctionnement normal du réseau ou d'un des systémes connectés ou non au
réseau ;

- de se connecter ou d'essayer de se connecter sur un site ou un compte sans y étre autorisé,

- L'utilisateur de I'accés 4 Internet s'engage a ne pas utiliser cet accés i des fins de reproduction, de
représentation, de mise & disposition ou de communication au public d'ceuvres ou d'objets protégés
par un droit d’auteur ou par un droit voisin, tels que des textes, images, photographies, ceuvres
musicales, ceuvres audiovisuelles, logiciels et jeux vidéo, sans autorisation.

- L'utilisateur s’engage ainsi & ufiliser Internet exclusivement dans un cadre pédagogique, Interdiction
de se connecter a tout autre site {chat, SMS, MP3...),

- contourner les restrictions d'utilisation d'un logiciel ;

- développer, copier des programmes qui s’auto dupliquent ou s'attachent & dautres programmes
(virus informatiques).

ADRESSE ELECTRONIQUE

L'E.P.L.E.F.PA de Croix-Rivail met & la disposition de son personnel une adresse électronique. Cette
adresse est composée des prénom et nom de P'utilisateur associés au nom de domaine « educagri.fr
» Une régle d’attribution spécifique est mise en ceuvre en cas d’homonymie.

Les courriels d'information & destination d'un personnel sont transmis par I'E.RL.E.F.P.A & son adresse
électronigue professionnzlle.

Iutiisateur s’engage & utiliser raisonnablement et maintenir ce canal de communication. Hors du

champ de sa communication, I'E.P.L.E.F.R.A n’ast pas responsable du contenu regu & {ou émis depuis)
Padresse électronique de Putilisateur.
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VIE PRIVEE

Le respect de la vie privée est un droit de |'utifisateur. B doit protéger le secret de ses cofrespondances
privées, L'utilisateur, responsable de ses messages, doit en garantir leur sauvegarde.

L’E.P.L.E.F.PA de Croix-Rivail met a la disposition de ['utilisateur un espace :
= Pour enregistrer les documents utiles aux activités scolaires ;

Le droit & la vie privée s'applique sur cet espace pour les documents et les dossiers portants la
mention « privé »,

L'utilisateur encourt des sanctions pénales s'il ne respecte pas la législation,
L’E.P.L.E.FPA de Croix-Rivail peut appliquer des sanctions disciplinaires si I'utilisateur ne respecte

pas la présente charte.

Fait & Ducos, le 21 juin 2013

SIGNATURES DES PERSONNES INTERESSEES PAR LE REGLEMENT

Les signataires déclarent avoir pris connaissance du réglement intérieur de
I’établissement.

Signature du pére ou
du Responsable 1égal

Signature de la mére

~

Signature de 'éléve



