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L'apprentissage au CFA Agricole de la Martinique

L’apprentissage permet de préparer

un diplome professionnel, alliant théorie

et pratique. Il est destiné aux personnes
souhaitant découvrir le monde professionnel
et voulant continuer a acquérir des connais-

sances théoriques.

A QUELLES CONDITIONS ?

Pour devenir apprenti, il faut étre agé de 16
a 29 ans révolu au début du contrat
d’apprentissage et étre reconnu apte a
’exercice du métier a 'issue de la visite

médicale d’embauche. (Médecine du travail)

Les jeunes de |5 ans peuvent entrer en

immersion pour découvrir des métiers et
clarifier leur projet professionnel.

Un référent handicap est présent sur le
centre et vous accompagne pour adapter la

formation aux besoins des

apprentis.

L’APPRENTISSAGE PERMET:

=  D’étre rémunéré pendant la formation

=  D’obtenir un diplome

=  De bénéficier d’'une expérience profession-
nelle

=  Trouver un emploi plus facilement

=  De se démarquer et se valoriser sur le mar-
ché de 'emploi

COMMENT Y ACCEDER ?

LES CONDITIONS SONT LES SUIVANTES:

¢ Retirer un dossier d’inscription au CFAA.
¢  Trouver un maitre d’apprentissage.
¢ Signer le contrat et faire signer le contrat

de travail avant transmission au CFAA.

Le contrat de travail devra étre établi avant le pre-
mier jour de travail dans I'entreprise.

Les 45 premiers jours du contrat (sauf cas
particulier) sont considérés comme une période
d’essai.

L’enseignement en  CFA  se déroule toute
lannée en alternant les périodes en entre-
prise et périodes en centre de formation.

LE SALAIRE

Le salaire de I'apprenti est:

SMIC au

01/05/2023

1.747,24 euros brut

e Basé sur le SMIC et

o Exonéré des charges sociales jusqu’a 79% du
SMIC a I'exception des cotisations accident

du travail.

Il évolue en fonction de I'age et de 'année de
Formation. Le salaire net est égal au salaire

brut jusqu’a ’age de 25 ans.

16-17 ans 18-20 ans 21-25 26 ans
ans et +

1lére 27% du 43% du 53% du 100 % du
année Smic* Smic* SMIC* SMIC*
ducon- | 471,74€ | 751,30¢€ 926,02 € [1.747,24 €
trat
2éme 39% du 51% du 61% du 100 % du
année SMIC* SMIC* SMIC* SMIC*
ducon- | 681,41¢€ 891,07€ | 1.065,79 € |1.747,24 €
trat

* Sans exonération de charges sociales




