
Maître d’apprentissage 
 

CFA AGRICOLE 
QUARTIER CHOPOTTE 

97240 FRANCOIS 
Standard: 0596 54 32 13 

 
cfa.martinique@educagri.fr 

  
 

   

 

   

 

06/06/2023 

www.croix-rivail.educagri.fr 

TYPE D’AIDES DE LA CTM EN 
FONCTION DU NIVEAU ET DE 

L’AGE 
moins de 

18 ans 
18 ans et 

plus 

Niveau 3  CAPA  - Niveau 4 BAC  

Prime à l'embauche 915 € 915 € 

Aide à l'effort de formation 1 ère 
année 

2 500 € 2 800 € 

Aide à l'effort de formation 2 ème 
année 

2 500 € 2 800 € 

Niveau 5 BTSA -Niveau 6 LICENCE PRO 

Aide à l'effort de formation 1 ère 
année 

_ 2 800 € 

Aide à l'effort de formation 2 ème 
année 

_ 2 800 € 

LES AIDES FINANCIERES  LE SALAIRE DE L’APPRENTI.E 

Le salaire de l’apprenti est: 
 Basé sur le SMIC et   
 Exonéré des charges sociales jusqu’à 79% 

du SMIC à l’exception des cotisations acci-
dent du travail. 

 
Le salaire net est égal au salaire brut jusqu’à 

l’âge de 25 ans  

* S a n s  e x o n é r a t i o n  d e  c h a r g e s  s o c i a l e s  

 16-17 
ans  

18– 20 
ans 

21-25  
ans  

26 ans  
et + 

1ère 
année 
du con-
trat 

27% du 
SMIC* 

471,74 €  

43% du 
SMIC* 

751,30 €  

53% du 
SMIC* 

926,02 €  

100 % du 
SMIC* 

1.747,24 €  

2ème 
année 
du con-
trat  

39% du 
SMIC* 

681,41 €  

51% du 
SMIC* 

891,07 €  

61% du 
SMIC* 

1.065,79 €  

100 % du 
SMIC* 

1.747,24 €  

 Prime de l’état:  
6000 euros  la première année pour les en-
treprises privées      

  
 
 Prime du maître d’apprentissage:         

 1380 euros par an pour l’embauche d’un 
apprenti et par apprenti 

 
 Prime pour embauche apprenti en situation 

de handicap: 
  1600 euros à 2200 euros si l’apprenti est re-

connu en situation de handicap par la MDPH. 
 
 Aides de la CTM 



Qui peut-être maitre d’apprentissage ? 
 

Il peut-être: 
Le chef d’entreprise lui-même ou un salarié   
volontaire ou une équipe tutoriale au sein de 
laquelle est désigné un maître d’apprentissage. 

Le maître d’apprentissage est titulaire d’un di-
plôme ou d’un titre relevant du domaine profes-
sionnel correspondant à la finalité du diplôme 
préparé par l’apprenti.e ou d’un niveau au moins 
équivalent, posséder une expérience profession-
nelle de 3 ans en rapport avec le diplôme ou 
titre préparé par l’apprenti. 

Combien d’apprentis maximum peut-il 
avoir? 
Un maître d’apprentissage peut encadrer au 
maximum deux apprentis. 

Son rôle et ses missions? 
Le maître d’apprentissage a tout d’abord pour 
missions d’assurer la formation pratique de 
l’apprenti et de l’accompagner vers l’obten-
tion de son diplôme 
Son rôle sera alors: 
 D’accompagner l’apprenti dans l’entre-

prise, participer à son intégration et 
encadrer ses activités. 

 De faire le lien avec le CFAA pour articu-
ler la formation en entreprise 

 De former l’apprenti à un métier, en lui 
transmettant ses savoirs et savoir-faire 

L E  M A Î T R E  D ’ A P P R E N T I S S A G E  U N  F O R M A T E U R  À  P A R T  E N T I È R E  

Salaire annuel  
Cotisation 
obligatoire 

(AT) 
EPI Aide Etat  Aide CTM Prime MA 

Coût du 

Pour un apprenti  Salaire annuel 

la 1ère année  
Pour               

9 015.60 € 201.95 € 60 € 6 000 € 3 715 € 1 380 € 1 517.45 € 


