
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

BTSA  

DEVELOPPEMENT ET ANIMATION DES TERRITOIRES RURAUX 

Formation par alternance 

Objectifs du BTSA DATR  

 Identifier les éléments du contexte d'une structure, d'un 

projet en territoire rural 

 Réaliser un diagnostic ciblé 

 Concevoir et mettre en œuvre un projet de services en 

territoire rural 

 Utiliser les méthodes et les outils de communication, 

de médiation et d’animation 

 Mobiliser les acquis attendus du technicien supérieur 

développement, animation des territoires ruraux pour 

faire face à une situation professionnelle  

    Le technicien en développement et animation du territoire 

contribue à l’animation en milieu rural. Il peut intervenir 

dans différents domaines : l'animation de la vie locale, la 

conception de projets de services liés aux exploitations 

agricoles, le tourisme et la valorisation du patrimoine, la 

gestion d’une structure et peut 

créer son entreprise de services dans les territoires 

ruraux. ...  

    Il peut être employé dans un organisme public ou une 

structure de prestations de services. 

Organisation de la formation : 

Alternance entreprise/ centre de formation sur 2 ans  

(2 sem / mois en centre) 

1260 heures de formation en centre et 2030 heures en 

entreprise 

Rentrée possible jusqu’à 3 mois après le début de la 

formation 

  

Validation 

· Diplôme délivré par le ministère en charge de l’agriculture 

· Avoir la moyenne durant les contrôles en cours de 

formation (50%), avoir la moyenne lors des épreuves 

terminales (50%) 

  
Individualisation: 

Adaptation du parcours selon les acquis académiques (VAA) 
et selon l’expérience (VAE) 

Public et conditions d’accès *:  

 Avoir un maître d’apprentissage et signer un 

contrat d’apprentissage 

 Être âgé de 16 à 29 ans 

 Avoir un diplôme de niveau 4 ou plus (niveau 

BAC) 

Se rapprocher du directeur de l’établissement pour toute 

dérogation. Téléphone 0596 54 32 13 

Modalités d’inscription :  

Présenter un dossier de préinscription complet. 

Votre statut :  
Salarié sous contrat d’apprentissage ou contrat 
de professionnalisation 
Rémunération : 

Mensuelle, % du SMIC calculé en fonction de 

votre âge et de l’année de formation jusqu’à 

100% du SMIC  



 
     

Modules Intitulés des enseignements  

M21 Organisation économique, sociale et juridique 

M22 Techniques d’expression, de communication, 

d’animation et de documentation 

M23 Langue vivante - Anglais 

M31 Éducation physique et sportive 

M41 Traitement de données 

M42 Technologies de l’information et du multimédia 

M51 Histoire, connaissance du territoire 

M52 Acteurs du territoire 

M53 Diagnostic du territoire 

M54 Méthodologie de projet 

M55 Conception et conduite d’un projet de service en 

territoire rural 

M56 Mercatique et qualité des services 

M57 Gestion juridique et financière des services 

M58 Animation, communication et négociation 

professionnelles 

MIL Module d’Initiative Locale : Jardin partagé en milieu 

péri urbain          Insertion professionnelle 

- Chargé de développement local,     

- Animateur de développement 

territorial,                                                   

- Chargé de mission en économie 

sociale et solidaire,                              

- Chargé de projets,                             

- Animateur socioculturel,                      

- Créateur d’entreprise en 

milieu rural... 

  

Insertion professionnelle 

 Chargé de développement local, 

Animateur de développement territorial, 

Chargé de mission en économie sociale et 

solidaire, Chargé de projets,                             

Créateur d’entreprise en milieu rural... 

  

  

 

Accès à la formation 

 - BPJEPS, Bac généraux et technologiques, BP REA            

Poursuite d’études 

- Licences professionnelles (développement local, de l’économie 

sociale et solidaire, de la création d’activités, du patrimoine, de 

la médiation, de la communication, du tourisme, de l’animation 

des territoires…            

 - DEJEPS 

Modalités pédagogiques :  

Cours théoriques et pratiques en 

présentiel,  projets de groupe, visites 

pédagogiques. 1 à 2 semaine(s) de stage 

hors entreprise d’apprentissage. Module 

spécifique   

 Conditions d’environnement du métier : 

Autonomie, Communiquer avec le public, 

gestion d’une structure, travail en réseau, 

prospection, terrain et analyse des 

données, Elaboration de projet, et de 

stratégie de communication 

Individualisation: Adaptation du 

parcours selon les acquis académiques 

(VAA) et selon l’expérience (VAE) 

Coût et financement de la  formation 

Formation entièrement financée par l’OPCO dont dépend 

l’entreprise qui emploie l’apprenti.e  

 Accès aux personnes en situation de handicap 

Présence d’un référent handicap  sur le centre.  

  

CFA Agricole  - Quartier chopotte  - 97240 François  - 0596 54 32 13 – 0696 21 85 20 

cfa.martinique@educagri.fr - www.croix-rivail.educagri.fr 

Les petits plus de la  formation 

  

- Module d’activités sportives, 

randonnées, excursions,                                       

- Visites découverte des sites du 

patrimoine, culturel et naturel, et 

culturel de l’île  

BTSA  

DEVELOPPEMENT ET ANIMATION DES TERRITOIRES RURAUX 

Diplôme national de niveau 5—RNCP 15668  

 


